
陕震发〔2014〕85号
陕西省地震局关于印发推进市县地震机构干部交流锻炼实施方案的通知
各设区市、杨凌示范区地震局（办），韩城市地震办公室，局属各单位、各部门：
为进一步加强市县机构人才队伍建设，加快培养年轻干部，拓展年轻干部知识领域和视野，提升工作能力，决定施行市县地震机构干部到省地震局交流锻炼制度。现将《陕西省地震局推进市县地震机构干部交流锻炼实施方案》印发给你们，请各单位安排好相关工作，于11月30日前将参加交流锻炼人员名单等报人事教育处。
陕西省地震局

                        2014年11月10日
陕西省地震局推进市县地震机构干部

交流锻炼实施方案

为进一步加强市县地震机构人才队伍建设，加快培养年轻干部，结合全省防震减灾队伍实际，制定推进市县地震机构干部交流锻炼实施方案。
一、目的和意义

交流锻炼是培养干部一种重要形式。推行干部交流锻炼，有助于提高干部的素质，扩大干部的视野，增加干部的阅历，丰富干部的经验，能使其尽快成长，承担起防震减灾管理、科学工作重任。同时，通过交流锻炼对加强市县地震机构与省地震局各部门、单位之间的交流和合作也具有重要的意义。
二、组织实施

市县地震机构干部到省局交流锻炼工作在局党组的领导下，由人事教育处会同市县工作处负责组织实施。根据工作需要，定期选派干部进行交流锻炼。
三、交流锻炼干部应具备的基本条件

（一）具有较高的政治和业务素质，思想作风端正。

（二）具有一定的管理或业务工作经验，在地震系统工作3年以上。

（三）大专以上学历。

（四）年龄一般在40岁以下。
（五）身体健康。
四、实施范围

全省市县地震工作机构管理、业务干部。管理干部一般安排到省局机关工作部门；专业技术干部一般安排到省局所属事业单位（预报中心、监测中心、应急中心、宣教中心、工勘院、地震台站等）进行交流锻炼。
五、锻炼期限

锻炼工作期限一般为1年。特殊情况可由接收单位和选派单位协商，并经人事教育处同意可适当调整，最多延长不超过1年，最短不短于半年。
六、选派程序

（一）每年11月底由各设区市地震机构向局人事教育处提出本单位拟派人选及申请交流岗位。各单位最多只能提出1个岗位、1位拟派人选。
（二）局人事教育处根据各单位提供的材料综合汇总，提出交流锻炼岗位和人选意见。
（三）局党组研究审定。
（四）由局人事教育处会同有关单位和部门组织上岗工作。
七、交流锻炼干部的日常管理

（一）交流锻炼干部由接收单位进行管理，干部档案和行政关系保留在原单位，工资、津贴补贴由原单位发放；党组织关系转到接收单位。交流期满由接收单位（部门）会同省局人事教育处负责进行考核并写出书面考核意见。
（二）交流期间，交流干部的工作和生活条件由人事教育处会同办公室、发展与财务处、条件保障中心、接收单位解决。
（三）交流期间，往返于工作、生活两地的差旅费由省地震局或派出单位报销，每月限报一次。在省地震局报销由接收单位审核、人事教育处审批。
（四）对交流干部在交流期间给予一定标准的生活补助。
外派挂职、交流锻炼人员报名表

	姓  名
	
	民  族
	

	出生年月
	
	参加工作时间
	

	政治面貌
	
	健康状况
	

	现任职务
	

	申请岗位
	本人签名：           时间：    年  月  日

	挂职、交流锻炼时间
	

	所在单位意见
	负责人签名：           

                      年  月  日

	推荐单位意见
	负责人签名：           

年  月  日

	备注
	


外派挂职、交流锻炼人员考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	籍贯
	
	政治面貌
	
	专业技术
职务
	

	学历
学位
	全日制教育
	
	毕业院系专业及时间
	

	
	在职
教育
	
	毕业院系专业及时间
	

	现任职务
	

	挂职、交流单位
	 

	挂职、交流时间
	年   月---      年   月

	个人总结
	

	个人总结
	本人签名：     

                            年  月  日

	挂职、交流基层单位鉴定意见
	  签章：
                          年  月  日

	挂职、交流单位意见
	签章：  

                         年  月  日


陕西省地震局办公室                       2014年11月10日印发           
— 2 —

​​​
— 1 —


